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I Аналитическая часть  
Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детского сада № 26 Артемовского городского округа, 
составлен в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией». Приказ министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию» и включает 
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности.  
Полное наименование в соответствии с уставом: муниципальное  бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 26» Артемовского городского 
округа.  
Сокращенное наименование в соответствии с уставом: МБДОУ детский сад № 26 
Юридический адрес:  692756, Приморский край, г. Артем, ул. Симферопольская, 8.                        
Фактический адрес: 692756, Приморский край, г. Артем, ул. Симферопольская, 8.                         
                           
Контактная информация:  
Телефон/факс: 8 (42337) 4-34-60 – заведующий 

8(42337)  4-13-94 - бухгалтерия 

Сайт  МБДОУ: http:// mdou-det-sad26 ucoz.ru 

Электронный адрес: sad_26@list.ru 

Ближайшее окружение: МБОУ это гимназия № 1, СОШ № 3, СОШ № 33, СОШ № 16   
Дошкольное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ 
«Об образовании» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ, Порядком организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014, 
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13, 
Уставом МБДОУ, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 
Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка.  
Проектная мощность 280 воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет. Количество групп - 10 из 
них 9 - общеразвивающей направленности, 1 – компенсирующей направленности.  
 Учреждение осуществляет образовательную деятельность по графику пятидневной 
рабочей недели с двумя выходными днями. 

Группы учреждения функционируют в режиме полного дня  12 часового пребывания 

 
 
      Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 
реализации образовательных программ дошкольного образования.  Предметом 
деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья в 

2. Система управления организации 

mailto:sad_26@list.ru


Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности.  

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический  
 
совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является  
 
руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное  
 
взаимодействие структурных подразделений организации,  
 
утверждает штатное расписание, отчетные документы  
 
организации, осуществляет общее руководство Детским  
 
садом 

Попечительский  совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной  

 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает  
 
вопросы: 
− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и  

 
воспитания; 
− материально-технического обеспечения образовательного  

 
процесса; 
− аттестации, повышении квалификации педагогических  

 
работников; 
− координации деятельности методических объединений 



Общее собрание  
 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении  

 
образовательной организацией, в том числе: 
− участвовать в разработке и принятии коллективного  

 
договора, Правил трудового распорядка, изменений и  
 
дополнений к ним; 
− принимать локальные акты, которые регламентируют  

 
деятельность образовательной организации и связаны с  
 
правами и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и  

 
администрацией образовательной организации; 
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий  

 
организации, совершенствованию ее работы и развитию  
 
материальной базы 

   

Структура  и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

По итогам 2021 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, 
позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 
В следующем году изменение системы управления не планируется. 

3. Оценка образовательной деятельности  

      Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 
с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

       Детский сад посещают 248 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 9 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

2  группа раннего возраста № 1 – 27 воспитанников   
младшая  группы № 3,  № 7 – 54 воспитанников  
средняя   группы № 5 - 29 воспитанников  
старшие группы № 6, № 4 – 57 воспитанников 
Подготовительные к школе  группы № 2,  № 9, № 10  – 68 воспитанников 



С октября 2021 работает  группа компенсирующей направленности № 8, где 13 
воспитанников. 
Всего 10 групп. 
 

      Образовательный процесс в  МБДОУ осуществляется на русском языке с позиции 
личностно-ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и 
творческое развитие каждого ребёнка, реализация их индивидуального потенциала, 
обеспечение комфортных, бесконфликтных и безопасных условий развития 
воспитанников.  

      Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 
с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы 
дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

4. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы; 

• самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

• в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 
продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 
с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 
сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 
в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 



• ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 
Роспотребнадзора; 

• еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

• ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 
игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

• дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
• использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
• частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
• проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 
• требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 
с больным COVID-19. 

        С сентября 2021 (за 4 месяца) реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 
на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2021. Вместе с тем, родители 
высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 
работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 
на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 
и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 
работы на второе полугодие 2022 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 
семей воспитанников. 

Характеристикасемейпо составу 

Состав семьи Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 220 88% 

Неполная с матерью 29 10,8% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 
опекунство 

3 1,2% 

Характеристика семей по количеству детей 



Количестводетей 
в семье 

Количество 
семей 

Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 62 24,8% 

Два ребенка 145 58,2% 

Три ребенка и более 42 17% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 
в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Коррекционной работа в ДОУ 

В 2021 г проведено 22 заседания ППк. Количество детей, обследованных на ППк за 
этот период - 35 чел.; из них количество детей отправленных на ТМПК АГО - 13 чел; 
статус ОВЗ на первом уровне образования получили – 6 чел., при переходе на второй 
уровень образования – 3 чел. Количество детей, охваченных коррекционно-развивающей 
помощью в 2021 учебном году 16 чел.  

Категория воспитанников с ОВЗ (группа компенсирующей направленности): 

ЗПР – 6; ИН – 2; ТНР – 2; РАС – 1.                                                                                                     
В общеразвивающих  группах   находятся дети С ОВЗ, в зависимости от вариативности 
АООП и САН ПиН, но с сохранным интеллектом.                                                                                                                        

 В общем по учреждению ведется работа коррекционной направленности с детьми   
имеющих заключение ТПМПК АГО, согласно этих заключений созданы специально- 
образовательные условия, но условия выполнены не в полном объеме, т.к. отсутствует 
педагог- психолог и недостаточное оснащение РППС для детей с РАС.            

Дополнительное образование 

    В детском саду в 2021 году дополнительные платные общеразвивающие программы 
реализовались по следующему направлению: социально- гуманитарному. Источник 
финансирования: средства родителей (законных представителей). Подробная 
характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 
Наименование программы 

Форма 
организации 

Возраст Год, количество 
воспитанников 

 платный 

2021 2022 

1 Социально-гуманитарное 



1.1 Веселый язычок кружок 4-7 20 11  + 

1.2 Знайка  Кружок 5-7 лет 20 20  + 

 

           Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2021 года, показывает, что 
дополнительное образование в детском саду реализуется недостаточно активно, 
наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2020 годом. 
Детский сад планирует во втором полугодии 2022 года начать реализовывать программы 
дополнительного образования по спортивной  направленности и продолжить работу по 
социально-гуманитарному направлению. Источником финансирования будут средства 
родителей воспитанников. 

 

5.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 
Формыпроведениядиагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
• диагностическиесрезы; 
• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 
дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной 
группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 
ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года выглядят 
следующим образом: 

Образовательные области 

 
Уровень развития Познавательное 

развитие 
Речевое 
развитие 

Соц-коммуник 
развитие 

Худ-эстет 
развитие 

Физическое 
развитие 

63 48 64 64 59 сформированы 
133 112 

136 144 152 
На стадии 

формирования 
53 89 

49 41 38 
Не 

сформированы 
 

 

 



Год 
Уровень 

сформированност
и 

Творческий 
потенциал 

Духовно-
нравственные 

ценности 

Социокультур
ные ценности 

2021–2022 

 (252 чел) 

Сформировано 30чел./12% 31чел./12% 51чел./20% 

Сформировано 
частично 

132чел./53% 113чел./43% 115чел./46% 

Не сформировано 90чел./36% 118чел./45% 86чел./34% 

 

 

В 2021 г проведено 22 заседания ППк. Количество детей, обследованных на ППк за 
этот период - 35 чел.; из них количество детей отправленных на ТМПК АГО - 13 чел; 
статус ОВЗ на первом уровне образования получили – 6 чел., при переходе на второй 
уровень образования – 3 чел. Количество детей, охваченных коррекционно-развивающей 
помощью в 2021 учебном году 15 чел.  

Результаты психолого-педагогической диагностики 

  Всего обследовано  57 выпускников подготовительных групп,  в школу  выпускается 
57детей. 

Таблица учета психологической готовности детей подготовительных групп к обучению к 
школе  

Подготовительные 
группы 

Готов 

(высокий уровень) 

Условно готов 

(средний уровень) 

Не готов 

(низкий уровень) 

57детей 16 (28%) 58(63%) 8 (14%) 

 

Сферы развития психических процессов Оценочные уровни 

(%) 

Внутренний 

 мониторинг 

Эмоционально-волевая сформирована 28 чел (49%) 

на стадии формирования 23 чел (40%) 

 не сформирована 6 чел (11%) 

Когнитивная сфера сформирована 29 чел (50%) 

на стадии формирования 19 чел  (33%) 

не сформирована 9 чел (17%) 



 

В  2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 26 человек. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 
в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 
самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 
уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 
задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 
и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 
и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 
что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

6. Оценка кадрового обеспечения 

По итогам 2021 года Детский сад работал по  применению профессиональных стандартов. 
Из 19 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 
требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 
трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

В течение 2021 г работало 22 педагогов: 
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В 2021 г Трансляция педагогического опыта на онлайн-мероприятиях Краевого 
уровня 

сформирована 42 чел (74%) 

Морфофизиологическое развитие на стадии формирования 11 чел (19 %) 

не сформирована 4 чел (7%) 



Мастер-класс   «Бумажные чудеса» - конструирование из различного вида бумаги на 
городском мероприятии, посвященному ко Дню защиты детей. 

«Организация досуговой и рекреационной деятельности детей в летний период». 

«Кладовая форм работы с семьей». 
 
Публикация в  профессиональных изданиях 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Конспект в старшей 
группе по теме: «КВН». 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Презентация «Система 
работы по поликультурному воспитанию в ДОУ». 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи. НОД в старшей группе 

тема: «Ваза с цветами» (рисование пищевыми красителями). 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи. Презентация                     
«Искусство художественного чтения и рассказывания». 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Название материала 
«Календарно-тематическое планирование в младшей группе». 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Название материала 
«Календарно-тематическое планирование в старшей группе». 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Название материала 
«Календарно-тематическое планирование в средней группе» (сентябрь, октябрь, ноябрь). 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Название материала 
«Календарно-тематическое планирование в средней группе» (декабрь, январь, февраль). 

Свидетельство о публикации методического материала\ статьи.  Название материала 
«Календарно-тематическое планирование в средней группе» (март, апрель, май). 

Творческая работа с воспитанниками 

Грамота за участие  в выставке-конкурсе разных видов театров «Поиграй с нами» 
номинация «Театр своими руками». 

 «Награда признания» за высокое мастерство и стремления к совершенствованию в 
профессиональной деятельности. 

Почетная грамота за безупречный добросовестный труд, высокий профессионализм и 
неиссякаемый педагогический талант. 

Результаты участия и результаты воспитанников в различных мероприятиях 
регионального и Всероссийского уровней 



Диплом Лауреата  Международной выставки «Город, в котором я живу», Номинация 
«Рисунок», лауреат. 

Диплом Победителя Международного творческого конкурса «Международный женский 
день- 8 Марта!», Номинация «Праздничная открытка», 2 место. 

Диплом Победителя Международного творческого конкурса «Внимание, дорога!», 
Номинация «Рисунок», 3место. 

Диплом Победителя Международного творческого конкурса «По страницам сказок К. И. 
Чуковского, Номинация «Декоративно-прикладное творчество», 1место. 

Диплом Победителя Всероссийского творческого конкурса «Я леплю из пластилина», 
Номинация «Декоративно-прикладное творчество», 3место. 

Диплом Победителя Международного творческого конкурса «Птичий базар», Номинация 
«Декоративно-прикладное творчество», 1место. 

Диплом Победителя Всероссийского творческого конкурса «Осенняя мастерская», 
Номинация «Декоративно-прикладное творчество», 1место. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 
в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 
результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания дошкольников. 

В связи с открытием  в 2021 году группы компенсирующей направленности, 
воспитанников с ОВЗ в штат были добавлены следующие специалисты: учитель – 
дефектолог, тьютер. Указанные специалисты вошли в состав психолого-педагогического 
консилиума. 

 
6.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения. 
 
        В детском саду библиотека является составной частью мет одической службы. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 
детского сада, библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 
литературой, периодическими изданиями .В каждой группе имеются банк необходимых учебно – 
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

Библиотека для педагогов содержит разделы: 

Управление ДОУ 

Педагогика и психология 

Планирование 

Социально — коммуникативное развитие 



Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Художественно-эстетическое развитие 

Физическое развитие 

Ранний возраст 

Взаимодействие с родителями 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов, однако требует замены методических и наглядных пособий и 
компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение ДОУ включает: 

Информационно- телекоммуникационное оборудование – компьютер подключенный  к  
сети  Интернет, ноутбук, проектор; 

Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет 
ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами, 

Для  обеспеченности  открытости  и  доступности  информации  о  деятельности 
Учреждения  имеются сайт, стенды в центральном  коридоре  и раздевалках групп.  

Вывод: в детском саду учебно методическое и информационное обеспечение достаточное 
для организации образовательной деятельности и эффективной треализации образовательной 
программы. 

 
7. Оценка материально-технической базы. 

 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения 
и развития детей, систематически ведется работа, по созданию предметно-развивающей 
среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, 
сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
В детском саду имеются:  

- групповые помещения  

- кабинет заведующего 
- кабинет бухгалтерии  
- методический кабинет  
- кабинет логопеда 
- кабинет педагога- психолога 
- музыкальный зал 
- физкультурный зал  
- пищеблок  
- прачечная  



-медицинский блок  

  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

       Все кабинеты оснащены и  оформлены. При создании предметно-развивающей среды 
воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 
Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 
зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым 
оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех 
помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для 
каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 
стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 
Созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 
возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее 
элементов. Активное участие в создании развивающей предметно-пространственной 
среды и уюта в группах принимают родители.  

 ПОКАЗАТЕЛИ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 26 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность   
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе: 

248 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 248человек 
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0  человек 
1.1.3 В семейной дошкольной группе 0  человек 
1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации 

0  человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 человек 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  222 человека 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

248  человек/ 100 
% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 248 человек/ 100% 
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0  человек/ 0% 
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

16 человек/  100% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0  человек/  0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

0 человека/  0% 



1.5.3 По присмотру и уходу 0  человек/  0% 
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 22  человек 
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
10 человек/  46 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

8 человек/ 36,4% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

12 человек/ 54,5% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

5 человек /23% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

11 человек/ 50 % 

1.8.1 Высшая 9 человек/ 41% 
1.8.2 Первая 2 человек/ 90% 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

22 человек/ 100% 

1.9.1 До 5 лет 6 человек/ 27% 
1.9.2 Свыше 30 лет 4  человек/ 18 % 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

3 человека/  13,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

3 человек/ 13,6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

22 человек/ 100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

22 человек/ 100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

22 человек/  248 
человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  

1.15.1 Музыкального руководителя да 
1.15.2 воспитатель по физической культуре да 



1.15.3 Учителя-логопеда да 
1.15.4 Логопеда нет  
1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
1.15.6 Педагога-психолога  да 
2. Инфраструктура   
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
1607 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

130 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 
2.4 Наличие музыкального зала да 
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке 

да 
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